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OSLOEISHOCKEYKRETS

LOV FOR OSLO ISHOCKEYKRETS

STIFTET 29. SEPTEMBER 1937
Denne lov er vedtatt den 29. september 1937 med senere endringer,

senest den 21. mai 2015



I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1 Formal
(1) Seerkretsens formal er a arbeide for ishockey idrettens utvikling innen kretsen, og a fremme samarbeidet
med idrettslagene. Den skal bista Norges Ishockey forbund i alle spgrsmal som gjelder ishockey idretten
innen kretsen.
(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.
§ 2 Organisasjon
(1) Seerkretsen er opprettet av Norges Ishockey forbund, og bestar av alle idrettslag innen szaerkretsens
grenser som er medlem av Norges Ishockey forbund.
(2) Gjennom Norges Ishockey forbund er saerkretsen et organisasjonsledd innen Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).
(3) Seerkretsen er den faglige myndighet under Norges Ishockey forbund innen szerkretsens grenser.
Seerkretsens grenser fastsettes av Norges Ishockey saerforbund.
(4) Seerkretsen skal fglge NIFs og seerforbundets regelverk og vedtak. NIFs lov gjelder for seerkretsen
uavhengig av hva som matte sta i seerkretsens egen lov.
(5) Saker av felles interesse for idretten, skal forelegges idrettskretsen.
§ 3 Oppgaver
Seerkretsen skal:
a) Representere sitt seerforbund og bista det i saker knyttet til den enkelte idrett.
b) Stimulere til samarbeid mellom de idrettslag som driver vedkommende idrett/gren. Bista
idrettskretsen i spgrsmal av felles interesse for flere idretter.
¢) Godkjenne stevner og stevnedatoer, oppnevne ngdvendige dommere, samt utarbeide terminliste.
d) Foresta seeridrettsfaglig utdanning i samsvar med saerforbundets planer.
e) Sgrge for giennomfgring av kretsmesterskap, samt stimulere til annen idrettslig virksomhet med stgrst
mulig variasjon og omfang.
f) Gifaglig bistand ved planlegging og bygging av idrettsanlegg.
g) Avgi beretning og regnskap innen fastsatte frister, og sgke om gkonomisk stgtte fra sserforbund og
idrettskrets.

§ 4 Kontingent

(1)Kontingenten fastsettes av saerkretstinget og betales forskuddsvis.

(2)Skyldig kontingent/avgift medfgrer tap av stemmerett og andre rettigheter pa saerkretstinget. Styret kan
anbefale overfor NIF og saerforbundet at lag, som skylder kontingent eller avgift for mer enn ett ar, mister sitt
medlemskap. Reglene i NIFs lov § 10-2 gjelder tilsvarende.

Il TILLITSVALGTE OG ANSATTE

§ 5 Kjgnnsfordeling

(1) Ved valg/oppnevning av representanter til ting, samt medlemmer til styre, rad og utvalg mv. i saerkretsen
skal det velges personer fra begge kjgnn.

(2) Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at
det skal vaere minst to personer fra hvert kjgnn der det velges eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det
velges eller oppnevnes 3 personer eller faerre skal begge kjgnn vaere representert. Ansattes representant
teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

(3) Idrettsstyret eller den Idrettsstyret gir fullmakt kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra
denne bestemmelsen.



oppfyllelse av bestemmelsen.

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

(1) For @ ha stemmerett og veere valgbar ma man veere fylt 15 ar, veert medlem av et idrettslag i minst en
maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt.

(2) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av fglgende verv i seerkretsen: medlem av styre,
valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

(3) Mgteberettiget komité- og utvalgsmedlem uten stemmerett har tale- og forslagsrett i saker som ligger
innenfor komiteens eller utvalgets arbeidsomrade.

(4) Revisor har talerett pa ordineaert og ekstraordinzert ting i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

(5) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa ordinaert og ekstraordinzert ting i
saerkretsen.

(6) Med forslagsrett menes retten for representant til @ fremme forslag under saerkretstinget. Kun
representasjonsberettiget idrettslag kan fremme forslag til behandling pa saerkretstinget.

§7 Valgbarhet og representasjonsretten for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) Arbeidstaker i saerkretsen er ikke valgbar til verv i saerkretsen eller overordnede organisasjonsledd.
Tillitsvalgt som far ansettelse i seerkretsen plikter a fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar ansettelsesforholdet
opphgrer.

(2) Arbeidstaker i seerkretsen kan ikke velges eller oppnevnes som representant til ting eller mgte i
overordnede organisasjonsledd.

(3) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa person som har oppdragsavtale som i omfang kan
sammenlignes med et ansettelsesforhold med saerkretsen.

(4) Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at seerkretsen gir de ansatte rett til 3 utpeke et eller flere
medlemmer blant de ansatte til saerkretsens styre.

(5) Idrettsstyret eller den det gir fullmakt kan nar det foreligger szerlige forhold gi dispensasjon.
(6) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.
§ 8 Valgbarheten og representasjonsretten for andre personer med tilknytning til seerkretsen

(1) Person som har en avtale med saerkretsen som gir vedkommende en gkonomisk interesse i driften av
saerkretsen er ikke valgbar til verv innen saerkretsen eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem,
ansatt i eller aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk person med gkonomiske interesse i driften av
serkretsen. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av saerkretsen. Tillitsvalgt som far en slik
avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar forholdet opphgrer.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som
representant til ting eller mgte i overordnede organisasjonsledd.

(3) Idrettsstyret eller den det gir fullmakt kan nar det foreligger szerlige forhold gi dispensasjon.



§ 9 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i seerkretsen er inhabil til a tilrettelegge grunnlaget for en
avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse:

a) narvedkommende selv er part i saken.

b)  narvedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje
sa naer som sg@sken.

c) narvedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part.

d) narvedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et organisasjonsledd eller
annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre szeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til
vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebaere sezerlig
fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har nzer personlig tilknytning
til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i saerkretsen.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommendes
standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjgrelse retter seg mot
eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar.
Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta
ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere
vedtaksfgrt i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si
fra om forhold som gjgr eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet avgjgres, bgr varamedlem eller
annen stedfortreder innkalles til 3 mgte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig
tidsspille eller kostnad.

(7) | gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det og det
kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv
forelegge spgrsmalet for sin naermeste overordnete til avgjgrelse.

§ 10 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

(1) Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i saerkretsen vedtaksfgre nar et flertall av
medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er
moteleders stemme avgjgrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmgte. Ved skriftlig saksbehandling sendes kopier
av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet
av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig
saksbehandling. Ved fjernmgte skal alle mgtedeltakerne kunne hgre og kommunisere med hverandre.



§ 11 Refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste. Godtgjgrelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter inkludert tapt arbeidsfortjeneste som pafgres
vedkommende i utfgrelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid. Refusjon for
tapt arbeidsfortjeneste og godtgj@relse skal fremga av vedtatt budsjett og regnskap. Styrehonorar skal
fremkomme av arsberetningen.

lll. BKONOMI

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.

(1) Seerkretsen er regnskaps- og revisjonspliktig.

(2) Seerkretser med en arlig omsetning pa under kr 5 millioner skal fglge NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser. @vrige saerkretser skal felge regnskapsbestemmelsene i regnskapsloven og
revisjonsbestemmelsene i revisorloven, og skal engasjere revisor og velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens
oppgaver fglger av NIFs lov § 2-12.

(3) Bankkonti skal vaere knyttet til sserkretsen og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer.

(4) For szerkretser som avholder ordinzert ting hvert ar, skal tinget fastsette et budsjett som inneholder alle
hovedposter i resultatregnskapet.

(5)For seerkretser som ikke avholder ordinzert ting hvert ar, skal tinget fastsette langtidsbudsjett frem til neste
ting. Styret fastsetter de arlige budsjetter innenfor rammen av langtidsbudsjettet, og hvor det er
hensiktsmessig forelegges de til uttalelse pa ledermgtet i arene mellom ting. De arlige budsjettene skal
inneholde alle hovedposter i resultatregnskapet.

(6) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv
egenkapital.

(7) Saerkretsen kan ikke gi |an eller stille garantier for Ian hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1an og garantier skal opplyses i note til
arsoppgjeret. Seerkretsen kan dog delta i NIFs konsernkontoordning etter sgknad fra saerkretsen og beslutning
fra Idrettsstyret.

(8) Disposisjoner av ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang i forhold til seerkretsens stgrrelse og
virksomhet, herunder laneopptak, skal vedtas av tinget. Tinget bgr vedta et saerskilt fullmaktsreglement
knyttet til slike disposisjoner.

IV. TING, STYRE, UTVALG MV.

§ 13 Szerkretstinget

(1) Seerkretsens hgyeste myndighet er saerkretstinget som avholdes innen utgangen av mai.

(2) Tinget innkalles av styret med minst 1 maneds varsel, til de idrettslag som har representasjonsrett.
Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gj@res tilgjengelig pa internett eller pa annen forsvarlig mate
Ved innkalling skal det presiseres at delegasjoner skal veere sammensatt i henhold til NIFs lov § 2-4. Forslag
som skal behandles pa tinget ma vaere sendt til styret senest 2 uker fgr tinget. Fullstendig sakliste og andre
ngdvendige saksdokumenter med forslag ma vaere sendt ut senest 1 uke fgr tinget.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr tinget hhv. under godkjenning av innkalling og
godkjenning av saklisten, om tinget er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.



(4) Tinget er vedtaksfgrt med det antall godkjente representanter som mgter.

(5) Pa tinget kan ikke behandles forslag om endring i lov og bestemmelser som ikke er oppfa@rt pa
utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmgtte vedtar det, ved godkjenning
av saklisten.

§ 14 Representasjon pa saerkretstinget

1. Pa kretstinget mgter med stemmerett:

w

4.

5.

a) Seerkretsens styre
b) Representasjon fra idrettslagene etter fglgende skala:

- Kretsstyret

- Reprentasjon fra lagene etter fglgende skala:
- t.o.m. 50 medlemmer pr. 1. januar i inneveerende ar................... 1 representant
- 51 — 100 medlemmer pr. 1. januar i innevaerende ar.................... 2 representanter
- 101 eller flere medlemmer pr. 1. januar i inneverende ar........... 3 representanter

som er det hgyeste antall representanter et lag kan ha.

Representanter til kretstinget ma vare valgt pa ordinzrt eller ekstraordinzrt arsmgte eller medlemsmgte
med dette valg pa kunngjort saksliste.

Listen over representanter, inkludert vararepresentanter sendes/leveres kretsstyret senest en uke far tinget
holdes. Klubbene som ikke har ordnet opp i sine gkonomiske forpliktelser overfor kretsen, har ikke tale- og
stemmerett pa kretstinget.

Videre mgter uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i de saker som ligger innenfor
utvalgets/komiteens arbeidsomrade:

a. Lederne i de faglige utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem dersom leder er forhindret fra

a mete.

b. Kontrollkomiteens medlemmer

c. Valgkomiteens medlemmer

d. Revisorer
Representasjon fra idrettslagene fastsettes av seerkretstinget etter malbare kriterier.
Representanter ma veere valgt pa arsmgte eller oppnevnt av styret etter fullmakt og meldt serkretsen senest
en uke far tinget.
Reiseutgiftsfordeling kan benyttes.

§ 15 Ledelse av seerkretstinget

Tinget ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behgver ikke a vaere valgt(e)/oppnevnt(e) representant(er).
§ 16 Sarkretstingets oppgaver

(1)Seerkretstinget skal:

a) Godkjenne de fremmgtte representantene.

b) Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.

C) Velge dirigent(er), referent(er) samt 2 representanter til 8 underskrive protokollen.
d) Behandle beretning.

e) Behandle regnskap for seerkretsen i revidert stand.

f) Behandle forslag og saker.

9) Fastsette kontingent.

h) Behandle budsjett for saerkretsen.

)] Foreta fglgende valg:
1. Leder og nestleder.
2. 5 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.
3. 2revisorer og 2 vararevisorer.



4. Representanter til ting i overordnete organisasjoner eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne
representantene.
5. Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste szerkretsting.

(2)Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i forhold til stemmetall.
§ 17 Stemmegivning pa sarkretstinget

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, veere truffet med alminnelig flertall av de
avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn en stemme. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke
stemmer skal anses som ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Hvis det skal vaere
skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som
inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg
mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved
loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for 3 anses valgt, ha mer enn halvparten av de avgitte
stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i
f@rste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige
kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet,
avgjgres valget ved loddtrekning.

(5) For a veere gyldig ma valg vaere gjennomfgrt i henhold til §§ 5 til 8.

§ 18 Ekstraordinaert saerkretsting
(1)Ekstraordinaert saerkretsting innkalles av saerkretsstyret med minst 14 dagers varsel etter:

a) Vedtak av saerkretsstyret.

b) Vedtak av saerkretstinget.

c) Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra minst % av idrettslagene i saerkretsen.

(2) Ekstraordinzert ting innkalles direkte overfor de representasjonsberettigede.
(3) Et ekstraordineert ting er vedtaksfgrt med det antall godkjente representanter som mgter.

(4)Ekstraordineert seerkretsting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet om
innkalling av tinget. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.
§ 19 Mgter/fellesmgter
Saerkretsen avholder mgter med idrettslagene etter behov, og bestemmer selv arrangementsformen.
§ 20 Szarkretsens styre
(1)Saerkretsen ledes og forpliktes av styret som er seerkretsens hgyeste myndighet mellom tingene.
(2) Styret skal holde mgter nar lederen bestemmer det, eller et flertall av styremedlemmene forlanger det.
(3)Styret skal:
a) Iverksette saerkretstingets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.



b)

myndighet innen saerkretsens grenser.

C) Pase at saerkretsens/regionens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de
vedtak som er fattet pa tinget eller av overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at
saerkretsen/regionen har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og
har en forsvarlig gkonomistyring.

d) Arrangere eller la arrangere kretsmesterskap og andre konkurranser innen kretsen og utarbeide
terminlister for dette.

e) Utvikle seerkretsens organisasjon og aktivitetstilbud.

f) Oppnevne utvalg, rad og komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for disse.

9) Sende foreskrevne rapporter til overordnede myndigheter til fastsatte frister.

§ 21 Komiteer
(1)Seerkretsen skal ha fglgende faste komiteer:
a) Kontrollkomiteen skal arbeide i henhold til NIFs lov § 2-12. Kontrollkomiteens plikter er naermere
beskrevet i disse bestemmelser.
b) Valgkomiteen velges pa saerkretstinget pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem
innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa saerkretstinget. Medlem av
valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen.

(2)Andre faglige utvalg og komiteer i henhold til § 20 (3) f).

§ 22 Alminnelige disiplinaerforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og
dopingsaker

For alminnelige disiplinaerforf@yninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og
dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§ 23 Avtaler og samarbeid mellom sarkretsen og naeringslivet
Avtaler og samarbeid mellom saerkretsen og neeringslivet reguleres i NIFs lov kapittel 13.

§ 24 Idrettens markeds-, medie- og arrangementsrettigheter

Markeds-, medie- og arrangementsrettigheter reguleres i NIFs lov kapittel 14.

§ 25 Bestemmelser om konkurranseforbud

Idrettsstyret og styret i Norges Ishockey saerforbund kan nekte organisasjonsledd og medlem av
organisasjonsledd tilsluttet NIF rett til 3 utgve eller til 8 medvirke i konkurrerende virksomhet gjennom
deltakelse, medlemskap, eller samarbeid med andre rettssubjekter. Nektelse krever saklig grunn.

§ 26 Lovendring

(1)Lovendring kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinaert saerkretsting etter a ha vaert oppfert pa

saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

(2)Lovendringer som fglge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av seerkretsen selv

trer ikke i kraft for de er godkjent av Norges Idrettsforbund. Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser

som NIFs lov omfatter.

(3) I forbindelse med godkjenningen kan Norges Ishockeyforbund palegge ngdvendig endring for @ unnga
motstrid med NIFs regelverk.

(4) Endringer i §§ 26 og 27 kan ikke vedtas av szerkretsen selv.

§ 27 Nedlegging — Sammenslutning
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(1)Saerkretsen kan bare nedlegges av Norges Ishockey forbund.

(2) Seerforbundet har myndighet til & foreta sammenslutning av saerkretser. Sammenslutning regnes ikke som
nedlegging.

(3) Ved nedlegging eller annet opphgr av saerkretsen tilfaller seerkretsens overskytende midler etter avvikling
et formal godkjent av Norges Ishockey forbund.




